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SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC,LIQ INFL,TRANS COL MUNIC INTERM, CNPJ n. 88.831.417/0001-
47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TACIMER KULMANN DA SILVA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E TURISMO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 13.775.207/0001-80, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios. Sendo representante da categoria dos trabalhadores das Empresas de Transporte de
Carga RESTRITIVAMENTE nos municipios de Canela, Gramado, Bom Jesus, Cambara do Sul,
Jaquirana e Sao Francisco de Paula-RS , com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS,
Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Ipé/RS, Nova Roma do Sul/RS, Sao Marcos/RS e Vacaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DO PISO SALARIAL

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho, alcancara as empresas que prestam servicos de transporte
coletivo rodoviario de passageiros, em Onibus, nas linhas de Fretamento e Turismo, Municipais e de
Transporte por Fretamento ou Préprio, excluidas as empresas VIACAO SANTA TEREZA DE CAXIAS DO
SUL LTDA e o EXPRESSO CAXIENSE SA, que concederao aos empregados os pisos abaixo relacionados,
com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL



As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengéao, ajustam-se no sentido do
estabelecimento de um salario-minimo profissional, para as seguintes fungdes e com os respectivos valores:

a) Motorista que atua exclusivamente no transporte turistico interestadual, nacional e internacional; salario de
R$ 4.463,21.

b) Motorista de Fretamento Intermunicipal, com itinerario superior a 75 Km da base da empregadora; salario
de R$ 4.006,60.

c) Motorista de Fretamento de Fabricas, Escolar ou proprio, Municipal e Intermunicipal limitado a 75 Km da
base da empregadora, com jornada de 220 horas — salario de R$ 3.277,65.

d) Motorista de Fretamento de Fabricas com jornada de 180 horas; salrio a partir de R$ 2.682,20.
e) Motorista de Fretamento de Fabricas com jornada de 120 horas; salario de R$ 1.841,10.

f) Motorista de Fretamento de Fabricas com jornada de 90 horas; salario de R$ 1.381,80.

g) Motorista de Ambulancia, carro de socorro e de resgate; salario de R$ 4.006,60.

h) Aucxiliar de Escritorio, Auxiliar de Manutengédo/Lubrificagéo; salario de R$ 1.873,15.

i) Auxiliar Administrativo, Mecanico de Manutengao — salario de R$ 2.241,62.

j) Office-boys, faxineiros, servigos de lavagem e limpeza de veiculos; salario de R$ 1.692,90.

I) Fiscais de Trafego — salario a partir de R$ 3.425,85.

m) Monitor escolar - salario de R$ 1.692,90.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o empregado contratado para cumprimento de jornada reduzida esta
devera ser cumprida de forma ininterrupta.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ficam autorizadas a procederem compensagdo de eventuais
reajustes e antecipacdes esponténeas concedidas entre as datas bases.

PARAGRAFO QUARTO - Aos demais funciondrios, sera concedido reajuste no percentual de 5,50% (cinco
inteiros e cinquenta centésimos por cento) sobre o salario de 31/01/2026.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios estabelecidos nesta CONVENCAO serdo reajustados na forma da Lei
Salarial vigente, ressalvado o direito da percepgao do salario normativo.

PARAGRAFO SEXTO: SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido, pela presente CONVEN(}AO, o Salario
Normativo equivalente a R$ 1.692,90 (um mil, seiscentos e noventa e dois reais com noventa centavos) a
partir de 01/02/2026.

PARAGRAFO SETIMO- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- Todos os funcionarios que trabalharem em
fungdes insalubres, receberao a partir de primeiro de outubro de 2.016, o percentual da insalubridade sobre
o salario da categoria.



PARAGRAFO OITAVO - CONTRATO DE EXPERIENCIA - As empresas poderdo contratar funcionarios em
carater experimental com contrato de até 90 (noventa) dias e com remuneracao na ordem de 80% (oitenta
por cento) dos Pisos Salariais convencionados.

PARAGRAFO NONO - CONTA SALARIO: As empresas efetuardo o pagamento de saldrios, inclusive as
verbas rescisorias discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica do
trabalhador, na forma prevista pela Resolugao 3402/2006 do Banco Central e alteragbes subsequentes, sendo
que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO DECIMO: MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO E ADIANTAMENTO
SALARIAL: A inobservancia do pagamento, no prazo e forma estabelecidos pelo paragrafo anterior,
acarretara pena de multa de 1/30 (um, trinta avos) sobre o salario base, por dia de atraso, sem limite temporal,
além de juros e corregao monetaria, na forma da Lei, a ser convertida ao trabalhador prejudicado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS: Convencionam
as partes que o sindicato laboral, formalmente, através de oficio enderegado a empresa, podera solicitar a
comprovagao do pagamento de salarios e adiantamentos, direito fundamentado na defesa dos interesses
individuais e coletivos da categoria, com escopo no inciso lll, do artigo 8° da CRFB. O nado atendimento a
solicitagdo de comprovagao dos pagamentos salariais acarretara multa, convertida ao sindicato laboral, no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado da empresa oficiada.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 31° DIA DO MES

As empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho se obrigam a pagar aos seus
empregados o 31° dia nos meses que contam com trinta e um dias de duragao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios discriminando os
descontos efetuados e as parcelas pagas.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

As empresas estdo autorizadas a descontar em folha de pagamento dos salarios dos empregados,
importancias relativas a adiantamentos salariais, vale-farmacia, vale odontoldgico, cesta basica, vale rancho,
convénios que o empregado participe, tais como: seguro de vida em grupo, convénios ajustados pelas
empresas para a prestagéo de assisténcia médica, empréstimos bancarios firmados conforme legislagéo atual
e outros destinados a beneficiar os empregados.

PARAGRAFO UNICO - MULTAS DE TRANSITO- quando o motorista for considerado culpado, podera a
empresa descontar do mesmo, o valor em parcelas, desde que ndo excedam a 20% (vinte por cento) de seu
salario. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado e, havendo ainda valores a serem



descontados relativos as multas de transito, a empresa podera efetuar o desconto dos valores nas verbas
rescisorias, limitado até 1 (um) més de salario do empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificag6es

CLAUSULA OITAVA - EXCURSOES

Os motoristas do Fretamento quando destacados para realizacdo de excursdes em fins de semana, receberao
um bonus de R$ 93,62 (noventa e trés reais e sessenta e dois centavos)a partir de 01/02/2026,
independentemente do reembolso das despesas e de alimentagdo. O Valor pago € por fim de semana
trabalhado em excursdes.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as primeiras trés diarias
e de 100% (cem por cento) para as demais, exceto as compensadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos disciplinados pelo art. 235-C da CLT, as partes acordam a
possibilidade de prorrogagao de até 4 horas extraordinaria por jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensacao de horas que trata o paragrafo 2° do Art. 59 da CLT, sé podera
ser feita dentro do proprio més.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que executarem transporte durante 5 (cinco) dias por semana,
inclusive na jornada reduzida, poderao distribuir a carga de horarios entre os demais dias trabalhados, sem
que seja considerada como horas extras.

PARAGRAFO QUARTO - Nos termos do previsto no art. 611-A, XlIl, da CLT, as partes convencionam a
possibilidade de prorrogacéo de jornada, dentro dos limites legais e convencionais, inclusive para aquelas

atividades consideradas insalubres, independentemente da licenga prevista no artigo 60 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, desde que inexistente impedimento médico.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DE HORAS NO REPOUSO

O pagamento do repouso semanal incluira a média diaria das horas extras do més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS



As horas extras e demais adicionais habituais serdo consideradas para fins de calculo de décimo-terceiro
salario e férias com base na média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

PARAGRAFO UNICO - Todos os empregados, que por escala, ficarem de sobreaviso, estaréo ao abrigo do
critério de remuneragao, devendo ser preenchido na ficha ponto do empregado.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que, apds cada periodo de cinco anos ininterruptos de servico do empregado na mesma
empresa, a mesma pagara ao funcionario a titulo de quinquénio, a quantia correspondente a cinco por cento
(5%) do salario base, limitado a dois quinquénios.

PARAGRAFO UNICO - A readmisséo do empregado na mesma empresa importara na contagem de novo
prazo para fins de quinquénio, sem cémputo do tempo anterior de servigo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera paga com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento) em relagéo a diurna, no trabalho
executado entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte, nos termos do § 2° do art. 73 da CLT.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGCAO

As empresas concederao alimentagao aos motoristas e fiscais, que estiverem em servico fora das bases das
empresas, dos pontos de apoio e das localidades intermediarias dos itinerarios dos servicos, alimentacéo,
que devera ser reembolsada para o funcionario mediante a apresentacio de notas fiscais.

PARAGRAFO UNICO - A alimentagao fornecida "in natura" ou através de reembolso é concedida para a
execugao do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA / VALE RANCHO



As empresas que optarem em fornecer a cesta basica ou vale rancho, apds o contrato de experiéncia,
fornecerdo Cesta Basica ou Vale Rancho com valor minimo de R$ 202,90 (duzentos e dois reais e noventa
centavos) a partir de 01/02/2026, aos seus empregados que tenham trabalhado todos os dias Uteis do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concessdo do beneficio de Cesta basica ou Vale-Rancho, o
empregado participara com percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor de R$ 202,90 (duzentos e dois
reais e noventa centavos) a partir de 01/02/2026.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA OPCAO ENTRE PLANO DE SAUDE E CESTA BASICA

As empresas deverao optar entre fornecer plano de saude ou cesta basica aos seus empregados, na forma
estabelecida nesta CCT, sendo premissa basica para ter direito ao beneficio fornecido pela empresa que o
empregado nao tenha tido faltas injustificadas durante o més.

PARAGRAFO UNICO: O motorista contratado com carga horaria parcial de no maximo 120 (cento e vinte)
horas que ja receba o beneficio Plano de saude ou receba Cesta Basica ou Vale Rancho em outra empresa,
a empresa contratante ficara isenta do pagamento dos referidos beneficios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas que optarem em fornecer aos funcionarios o beneficio do Plano de Saude, depois de
transcorrido o tempo do contrato de experiéncia, suportardo, exclusivamente, com o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade (titular do Plano), devendo o empregado arcar com os outros
50% (cinquenta por cento) restantes, ndo sendo de competéncia da empresa os encargos ou valores
decorrentes dos dependentes que o empregado venha incluir no plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores do Plano de Saude que forem de competéncia ou responsabilidade do
funcionario serao corrigidos conforme politica de pregos adotada pelo plano de saude ao qual esta vinculada
a empresa, atendendo ao determinado pela Resolugdo Normativa n° 279, de 24 de novembro de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desejarem estender o beneficio aos seus dependentes
deverao autorizar a empresa a descontar os respectivos valores em folha de pagamento, que sera permitido
por forca desta Convencao Coletiva, devendo, inclusive, informarem com brevidade a empresa, se houver um
acréscimo de dependentes, ficando impossibilitado do gozo deste plano de saude o novo dependente, até a
efetiva comunicacao que devera ser expressa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que n3o desejarem estender o beneficio aos seus dependentes
e no decorrer do contrato modificarem este desejo, deverdo fazer uma comunicacdo por escrito. Os
dependentes ficarao impedidos de gozar deste beneficio até a efetiva comunicagao.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam resguardadas, em qualquer hipdtese, as caréncias estabelecidas pelo plano
de saude.



PARAGRAFO QUINTO: Os empregados, afastados de suas atividades laborais por mais de seis (6) meses,
nao fazem jus ao beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas asseguram a todos os empregados a contratacdo de um Seguro de Vida em Grupo cujo valor
minimo de indenizagdo correspondera a um capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por funcionario,
considerando-se para qualquer pardmetro para este fim, o salario normativo da categoria estabelecido por
esta convencao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que ndo efetuar a contratacdo do Seguro descrita nesta clausula, ficara
responsavel pela indenizagédo do valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por funcionario em caso de morte ou
invalidez permanente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO PARA REDUGAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E
ATENDIMENTO IMEDIATO AO TRABALH

Devido a necessidade de redugédo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da
primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibilizagao
de produtos e servigcos de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes, onde reduzem os
custos operacionais das empresas e agilizam sua gestao, além de atender os trabalhadores e seus familiares
nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual
de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao gestora especializada e
aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo deste plano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido a natureza social e o risco de prejuizo
ao trabalhador em caso da solugao de continuidade desta clausula, o principio ultratividade automatica se
aplica. Em caso de vencimento da convengao coletiva ou sua renovagao, ndo havera interrupgao da prestagao
deste plano especifico, nem do custeio, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento
dos trabalhadores e empregadores, com base na Constituicdo Federal, CLT, e o Manual de Orientacao e
Regras disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando
no més da homologagao desta, desde que a partir de 10/03/2026, o valor total de R$33,78 (trinta e trés
reais e setenta e oito centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagdao dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das
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entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios
dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao deste
plano especifico, as Disposi¢cdes Gerais e Manual de Orientagdo e Regras, sao registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos,
este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sang¢bes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, néo
perderdo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o
empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos servicos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizagao.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderao direito ao plano especifico e serdo atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, com exceg¢ao dos beneficios e servigos prestados por empresas terceirizadas que
possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao
recebimento ou prestacdo desses beneficios e servigos. Assim, o empregador responderd, perante o
empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que
estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacéo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta cldusula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discusséo de qualquer
outra clausula ou obrigagao nestas agodes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagcao indébita pelo recebedor.



Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada
ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicao
do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito, bem como seu registro
nos cartorios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada
para cumprimento e ndo possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o link:
www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando
solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestagao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢céo de Dados — LGPD, e demais
legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.
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Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar
e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizagao, do plano especifico, esta vinculada ao valor pago, independente de eventual reajuste
em futura convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacgao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula
especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o plano especifico, a ndo ser
que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos produtos e servigos, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento é
necessario para que nao haja desvio de finalidade dos produtos e servigos que serdo disponibilizados e
deverdo ser rigorosamente observados, devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e
alimentar.

RESUMO DOS BENEFiICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
1X | R$720,00 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM
O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
12X | R$1.050,00 PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFICIO
MANUTENCAO



DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO
FARMACIA PARA
TODOS

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
12X | R$880,00 QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
COM O OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
SIM ELETRONICO, ATRAVES DE UM

APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE

1X |R$ 4.500,00

SIM



BENEFICIO
RECOLOCACAO

BENEFICIO
APOIO SOCIAL

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

BENEFICIO
APOIO
NUTRICIONAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

BENEFICIO
CLUBE DE
DESCONTOS

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA
PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
COM VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU
EM DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO ATRAVES DE APLICATIVO
A UMA REDE DE
ESTABELECIMENTOS QUE
POSSIBILITAM DESCONTOS EM
LOJAS ON-LINE E FISICAS EM TODO
O PAIS, COM OBJETIVO GERAR
ECONOMIA E AUMENTAR A
CAPACIDADE DE COMPRA DOS
TRABALHADORES.

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO ON-LINE, SEM
CUSTO, COM PROFISSIONAIS



BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE
GESTANTE

CONSULTA
MEDICA ONLINE

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SIM

SIM

SIM

LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ON-LINE, SEM
CUSTO, COM PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM
ESPECIALISTA, SEM CUSTO,
DURANTE SUA GESTACAO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE
SEGUE TODAS AS NORMAS DO
MINISTERIO DA SAUDE.

SERA DISPONIBILIZADO
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM
CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS REGULAMENTADAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZACAO
DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A
REDUCAO NAS DESPESAS DE
ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS
ACIMA DE R$400,00, POR MEIO DE
UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO



DE ENERGIA SOLAR VERDE.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFiCIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS | oo ACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
BENEFICIO O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
REEMBOLSO |1X| R$ 2.590,00 ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
RESCISAO ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ
OU SEDE DA EMPRESA, SEM
CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES
CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONALIS,
RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO), SUPORTE
AO SETOR JURIDICO, MEDICO
RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL
NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO
ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS
, ASSESSORIA 1 by 14 1S SERVICOS GANHAM
BENEFICIO MENSAL COM 1y g - ONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM
MEDICINA E | ENTREGA DO ’

COMO OS EXAMES
SE?EARBAIA\IE}?ODO llq:{-]glgl\i]IBAOLng COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E
ASO OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS

REGULAMENTADORAS DO MTE.

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A
SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDO
ENCAMINHAR OS EXAMES
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE.



BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

BENEFICIO
FOLHA DE
PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL PAGO

PELAS

ENTIDADES

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FISICA

BENEFICIO
CONSULTA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,
TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO
BENEF{CIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO
CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
EMPREGADORES CERTIFICADOS
DIGITAIS SEM CUSTOS,
PROPORCIONANDO ECONOMIA E
COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS DO SEGMENTO,
INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FISICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS DO SEGMENTO,
INFORMACOES PRECISAS E



CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
PESSOA JURIDICA EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA
O FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA, ATRAVES DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE
LIVRE DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM
DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE
R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-
TENSAO, SEM RESTRICOES NOS
SERVICOS DE PROTECAO AO
CREDITO, COM ACESSO A INTERNET
PUBLICA OU PRIVADA NAS
PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL N°
1.000/2021, RECEBERAO DESCONTOS
DE PELO MENOS 18%.?

BENEFICIO
REDUCAO DE
CUSTO POR SIM
ENERGIA
SUSTENTAVEL

Paragrafo Décimo Terceiro -A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros produtos e servigos
0s quais visem a reducdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus
beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

O termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, somente para socios e contribuintes do Sindicato dos
Trabalhadores que contem com no minimo um ano de contrato na data da resciséo, devera ser homologado
no Sindicato, no prazo do respectivo Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado), sob pena de Multa insculpida
pelo paragrafo 8° do Artigo 477 da CLT, acrescida de outra Multa de 1/30 (um trinta avos) do Salario do
Empregado, por dia de atraso, a contar do término do prazo concedido nesta Clausula ficando o valor da
Multa limitado a um salario Mensal do Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento das verbas rescisérias sera feito na ocasido da Homologacéo, sob
as mesmas penalidades previstas no Caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: as rescisdes de contrato de trabalho, deverdo ser agendadas na entidade
Sindical.



PARAGRAFO TERCEIRO: O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder a 30 dias. Fica
estabelecido que o Aviso Prévio previsto pelo advento da Lei 12.506/2011, tera incidéncia tdo somente
indenizatéria, ou seja, quando do adimplemento das verbas rescisorias, sera pago a titulo indenizatério, a
monta de 03 (trés) dias de salario para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como limite o ja
estabelecido na propria legislagéo supracitada.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de Pedido de Demissao, fica estabelecido que o periodo por ventura
trabalhado ou devido pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado despedido e estando cumprindo o aviso, podera afastar-se do trabalho antes da conclusao do
aviso prévio, se obtiver outro emprego. Neste caso, perdera o valor dos dias ndo trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE HORAS REDUZIDAS

Nenhum contrato de trabalho, podera ser celebrado por periodo inferior a 03 (trés) e 04 (quatro) horas diarias
ininterruptas com pagamento minimo na ordem de R$ 1.381,81 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e
oitenta e um centavos) a partir de 01/02/2026, para trés horas, e de R$ 1.841,10 (um mil, oitocentos e quarenta
e um reais com dez centavos), a partir de 01/02/2026, para quatro horas respectivamente mensalmente, mais
0S repousos semanais que houver no més, se trabalhados, conforme Clausula DOMINGOS E FERIADOS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas do mesmo grupo econdémico, ndo poderdo contratar o mesmo
funcionario por mais de uma jornada de trabalho reduzido.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES DE TRANSITO

Durante o periodo em que estiver com sua habilitacido apreendida, em razdo de acidente de transito, o
motorista podera ser deslocado para outras fungbes, sem prejuizo dos salarios, devendo no entanto, o
interessado providenciar com urgéncia na liberagdo de sua habilitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNGOES DE RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA



E de responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua fungdo, ndo podendo
realizar as que nao Ihe competem, tais como aquelas proprias das fungdes de lavador, bombeiro e mecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar diariamente, durante
a jornada de trabalho, a inspeg¢do dos componentes que impliguem em seguranga, como calibragem dos
pneus, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracao, nivel de 6leo
do motor, cabendo comunicar a diregdo da Empresa ou a quem de direito pelos meios mais rapidos
disponiveis, os imprevistos ocorridos.

b) O motorista fiscalizara a conservagao e limpeza do veiculo que lhe for confiado.

c) O motorista é responsavel por toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida quando ficar
comprovado sua culpa ou dolo.

d) O motorista € responsavel pelo extravio de ferramentas e acessorios que Ihe forem confiados pelo
empregador.

e) O motorista é responsavel por tomar todas as medidas para a revalidagdo de sua CNH e Certificado de
Curso para Treinamento de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros que deverao
sempre encontrar-se em seu poder.

f) E vedado ao motorista ingerir bebidas alcodlicas nas 12 (doze) horas anteriores e durante a prestagéo de
Servicgos.

g) O motorista se compromete a nao entregar a diregao do veiculo a terceiros em hipétese alguma, a nao ser
com expressa autorizagdo da Empresa.

h) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicagao dada por escrito pela
Empregadora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Na hipétese da dispensa sem justa causa, a empregada devera comprovar seu estado gravidico, através de
atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

As partes acordam em fixar a prorrogagéo da licenga-maternidade, garantida no inciso XVIlII, do caput, do art.
7°, da Constituicdo Federal, por 60 (sessenta) dias, conforme previsto na Lei n® 11.770, de 09 de setembro
de 2008, totalizando em 180 (cento e oitenta) dias, observando-se para tal finalidade, o seguinte:

a) Esta prorrogacédo sera garantida desde que a empregada OPTE expressamente, por intermédio de
documento especifico apresentado pela empresa, até o final do primeiro més apoés o parto, por tal



prorrogagao, a qual sera concedida imediatamente apds a fruigcdo da licenga-maternidade de que trata o inciso
XVII, do caput, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

b) Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneragao
integral;

¢) No periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, de que trata esta clausula, a empregada ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada.

d) Na hipotese de inobservancia das regras previstas na presente clausula, cessara de imediato a prorrogagéo
da licenga-maternidade da empregada gestante, a qual podera inclusive ser penalizada com a devolugao
integral dos valores recebidos pelo periodo, objeto da presente prorrogagao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O empregado que estiver, comprovadamente, a 12 (doze) meses da data de sua aposentadoria por tempo de
servigo, tera, durante este periodo, com carater improrrogavel, GARANTIA DE EMPREGO, condicionado a:

a) Efetividade na empresa de, no minimo, sete (7) anos ininterruptos.

b) Comunicagdo expressa do inicio do periodo de 12 (doze) meses comprovando o tempo de servico,
mediante documento oficial fornecido pela Previdéncia Social, em forma de oficio, assinado por si, assistido
pelo Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera, para validade, constar
o obrigatdrio CIENTE da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia do empregado sé podera ser solicitada em uma Unica oportunidade,
mediante o comprovante previdenciario do tempo de contribuigdo, ndo sendo possivel renova-la.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar o
presente dispositivo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE JORNADA

Para registro da jornada de trabalho podera ser utilizado o sistema de controle eletrénico, cartdo-ponto ou de
fichas- ponto, as quais deverao ser preenchidas e assinadas pelo empregado e, para a validade desta ultima
modalidade, devera conter além da assinatura do empregado, a assinatura e carimbo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGAS



As folgas poderdo ser concedidas de forma acumuladas, dentro do periodo de 30 dias, a pedido do
funcionario.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRA JORNADA

Os Sindicatos convenentes ajustam que o intervalo de alimentagéo e descanso sera de, no minimo 01 (uma)
hora e, no maximo de 04 (quatro) horas, podendo ser fracionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum intervalo inferior a uma hora sera considerado como tal, mas devera ser
pago como tempo a disposicédo da empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para execucao de servicos especificos, ou seja, os de transporte no inicio e final
de expediente das empresas e desde que s6 exista um intervalo, este podera ser de até 05 (cinco) horas
continuas, conforme artigo 71 da CLT. As horas de descanso n&do poderao ser compensadas em nenhuma
hipotese, sob pena de multa no valor triplo das horas trabalhadas que revertera em favor do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO -Os intervalos expressos no caput poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a
natureza do servigo e em virtude das condi¢des especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os
motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servigcos de operacido de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneracéo e concedidos
intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada, nos
exatos termos em que disciplina o art. 71, § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Os intervalos poderéo ser dados no inicio de uma Linha e no final de outra, sempre
respeitando o Caput deste Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTERJORNADAS

Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo
facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatdria na condugdo do
veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cdodigo de Transito Brasileiro, garantidos
0 minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, nos exatos termos em que disciplina o § 32 do art.
235-C da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALAS DE SERVIGO



As escalas normais de servigo serao do conhecimento prévio dos empregados.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Diante da natureza do servigo e das condigdes especiais de trabalho que se vincula a categoria, resta
autorizado o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, nos termos da Portaria MTE n° 945 de
08.07.2015.

PARAGRAFO UNICO - Os domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro, quando nao
compensados com uma folga durante a semana.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar de posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nao ficara
responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo a disposi¢gao do empregador.

Férias e Licencgas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias poderao ser fracionadas, sendo que nenhum dos periodos podera ser inferior ao estabelecidos na
Legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando marido e mulher ou companheiros, forem empregados da mesma
empresa, as empregadoras concederao férias no mesmo periodo, caso seja interesse desses empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmo que ele
ainda ndo tenha completado o periodo aquisitivo de férias, contando-se a partir da concessdo, um novo
periodo aquisitivo.

Saude e Segurancga do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos motoristas e fiscais, gratuitamente, quando exigido o seu uso, uniforme,
entendendo-se como tal, camisa e calga padronizadas, que serao fornecidas em razado de trés camisas, uma
gravata e duas calgas por ano.

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos mecéanicos dois macacdes e um par de sapatos especiais por
ano.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados obrigam-se a devolver os uniformes recebidos no Gltimo ano ou ao
término do contrato de trabalho, sob pena de desconto do valor do mesmo de seus salarios, pelo prego pago
quando da aquisicao.

Relagdes Sindicais

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES

Desde que previamente autorizado pelo empregado, as empresas procederdo o desconto em folha das
mensalidades do sindicato Profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe no prazo
estabelecido pela mesma, até o décimo dia do més do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo dos trabalhadores em assembleia especificamente convocada, os empregadores
descontardo, mensalmente, a partir de 1° de fevereiro de 2026, de todos os empregados pertencentes a
categoria profissional, sdcios e ndo sécios, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base,
desconto que tera como limite o valor de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos), devendo o
repasse mensal aos cofres do sindicato profissional ocorrer até o 10° dia do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL



Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria (realizada em 27 de janeiro de 2026) todas as empresas
representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS POR FRETAMENTO E TURISMO DE CAXIAS DO SUL, associadas ou nao, fardo o
recolhimento compulsério aos cofres do Sindicato Intermunicipal das Empresas de Transporte de Passageiros
por Fretamento e Turismo de Caxias do Sul, de duas parcelas a titulo de contribuicdo para o custeio da
atividade sindical patronal. A contribuigdo para o SINDITRANSPF obedecera ao seguinte regramento: serao
recolhidas duas parcelas a titulo de contribuicdo para o custeio da atividade sindical patronal. A primeira
parcela devera ser recolhida até o dia 20 de margo de 2026 e a segunda até o dia 20 de junho de 2026. O
valor individual das parcelas respeitara o seguinte regramento:

a) As empresas que possuirem até 05 empregados recolherdo R$ 290,60 (duzentos e noventa reais com
sessenta centavos);

b) As empresas que possuirem entre 06 e 10 empregados recolherdo R$ 431,02 (quatrocentos e trinta e
um reais com dois centavos);

c) As empresas que possuirem entre 11 e 20 empregados recolherdo R$ 573,06 (quinhentos e setenta e
trés reais com seis centavos);

d) As empresas que possuirem mais de 20 (vinte) empregados recolherdo R$ 721,61 (Setecentos e vinte
€ um reais com sessenta e um centavos).

Para o calculo dos valores devidos as empresas considerardo o numero de empregados com contrato de
trabalho em vigor nos meses que antecedem as datas de vencimento das duas parcelas (fevereiro/2025 e
maio/2025, respectivamente).

As empresas que nao tiverem empregados registrados nos meses que antecedem a data de recolhimento
deverado contribuir com o valor minimo previsto no item “a” do regramento, ou seja, R$ 290,60 (duzentos e

noventa reais com sessenta centavos);

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por
cento) sobre o saldo devido, ja atualizado monetariamente pela variagao mensal do IGP-M (Fundagao Getulio
Vargas), e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, acarretarao
penalidade de MULTA. Em se tratando de violagdo ao dispositivo da Clausula de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, e se a infratora for a empresa, devera esta pagar a multa de 50%
(cinquenta por cento) por empregado, independentemente do "quantum" do funcionario que também devera
ser satisfeito.

Direito de Oposigado ao Desconto de Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO



Conforme deliberado expressamente, seguindo a vontade coletiva dos trabalhadores reunidos, ficou
assegurado o direito de oposicdo ao desconto, no ato da Assembleia Geral de Empregados, conforme
previsdao do Tema em Repercussdao Geral n°® 935/STF, Decisdo nos autos do ARE1018459/STF, da
Orientagdo n° 20 (CONALIS/MPT), das Notas Técnicas n° 2 e 9 (CONALIS/MPT), bem como da novel
Manifestagdo Técnica trazida nos autos do PGEA 20.02.0001.0000499/2026-98 (CONALIS/MPT).

Paragrafo unico: A entidade sindical, no ponto especifico de deliberagdo da assembleia, sobre direito de
oposicao, franqueou aos trabalhadores formulario de simples preenchimento para a manifestacdo de
oposicao.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALCANCE TERRITORIAL DA CONVENGAO COLETIVA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho alcangara, exclusivamente, as empresas que atuam no servigo
de fretamento e turismo de representacdao do Sindicato Intermunicipal de Passageiros e Turismo de Caxias
do Sul, nas cidades de Caxias do Sul, Flores da Cunha, Sdo Marcos, Farroupilha, Anténio Prado, Vacaria,
Nova Roma do Sul, Ipé pertencentes a base territorial do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Caxias do Sul.

Disposicoes Gerais

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO OU PRORROGAGAO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

O processo de revisdo ou prorrogagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho far-se-a mediante
comunicacao por escrito de qualquer das partes com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término de sua
vigéncia através da negociagao direta entre os convenentes.

TACIMER KULMANN DA SILVA
Presidente
SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC,LIQ INFL,TRANS COL MUNIC INTERM

PAULO CESAR DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E TURISMO DE CAXIAS DO SUL



ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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