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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRCS POR
FRETAMENTO E TURISMO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 13,775.207/0001-80, neste aio represantadoda)
por 5eu Presidente, Sr{a). PAULO CESAR DOS SANTOS:

E

SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC.LIQ INFL TRANS COL MUNIC INTERMU,TUR FRET E URB MAQ
RODOV EMPR EST ROD, COND VEIC AUTOM,TRANS ESC E CAT DIF DE CXS, CNFJ n.
88.831.417/0001-47, neste alo representado{a) por seu Presidente, Srla). TACIMER KULMANN DA SILVA;

calebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas dausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fisam a vigincia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periode de 01° de outubro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 & a dala-base da categoria em 01° de fevereino.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em trans portes

rodoviarios, com abrangéncia termitorial em Caxias do Sul/RS, Faroupilha/RS, Flores da Cunha/RS,
Ipé/RS, Nova Roma do Sul/RS, Sio Marcos/RS e Vacaria/R$5,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DO PISO SALARIAL

A presents Convengio Colativa de Trabalho, alcangard as empresas gue prestam servicos de transporte
coletivo rodovidrio de passageiros, em dnibus, nas linhas de Fretamento e Turismo, Municipals e de
Transporte por Fretameanto ou Proprio, excluidas as empresas VIACAD SANTA TEREZA DE CAXIAS DO
SUL LTDA & o EXFRESS0C CAXIENSE SA, que concederiio aos empregados os pisos abaixo relacionados,
com vipéncia a partir de 1% de outubro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL



As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencao, ajustam-s& no sentido do
estabeledmento de um salario-minima profissional, para as seguintas funcdes & com 08 respactivos
valores:

a) Motorista gque atua exclusivamante no transporie luristico interestadual, nacional e intemacional; salario a
partir de 01.10.2023 de R$ 3.789.62 & a partir de 01,02 2024 de RS 3.93537.

b) Motorista de Fretamento Intermunicipal, com itinerdrio superior a 75 Km da base da empregadora; saldrio
a partir de 01.10.2023 de R$ 3.401 93 e a partir de 01,02 2024 de R$ 3.532,77.

c) Motorista de Fretamento de Fabricas, Escolar ou préprio, Municipal e Intermunicipal limitado & 75 Km da
base da empregadora, com jomada de 220 horas — salario a pantir de 01.10.2023 de RS 2.782.58 & a panir
de (01.02.2024 de RS 2.800,02,

d) Motorista de Fretamento de Fabricas com jomada de 180 horas; salario a partir de 01.10.2023 de RS
2.2TT 40 e a parir de 01.02 2024 de B 2 364 99,

g} Motorista de Fretamento de Fabricas com jomada de 120 horas; salério a partir de 01.10.2023 de RS
1.563,23 e a partir de 01.02.2024 de R$ 1.623,35.

fi Motorista de Fretamento de Fabricas com jomada de 90 horas; salaro a partir de 01.10.2023 de RS
1.173.27 e a partir de 01.02.2024 de R$ 1.218.40.

g) Motorista de Ambulancia, carmo de socomo @ de resgate; salario a partir de 01.10.2023 de RE3.401 93 ¢
a partir de 01.02.2024 de R 3.532,77

h} Auxiliar de Escritong, Auxiliar de Manutenclo/Lubnificagio; salario a partir de 01.10.2023 de RS 1.580 44
€ a partir de 01.02.2024 de RS 1.651 61.

i} Auxiliar Administrativo, Mecanico de Manulencao - salario a pantir de 01.10.2023 de RS 1.903,31 & a panir
de 01.02 2024 de R$ 1.976,51.

i} Office-boys, faxineiros, sarvigos de lavagem e limpaza de veiculos; salario a partir de 01,10.2023 de R$
1.437 40 e a partir de 01,02,2024 de R§ 1,452 68,

) Fiscais de Trafego - salério a partir de 01.10.2023 de R$ 2.908 81 e a partir de 01.02.2024 de R$
3.020,69.

m) Monitor escolar - salario a partir de 01.10.2023 de RS 1.437 40 e a partir de 01.02 2024 de RS 1 492 68,

PARAGRAFO SEGUNDD - Todo o empregade contratado para cumprimento de jomada reduzida estd
devera ser cumprida de forma ininterrupta.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ficam aulorizadas a procederem compensagio de eventuais
reajustes @ anlecipaches espontdneas concedidas antre as dalas bases,

PARAGRAFO QUARTO - Acs demais funcionarios, serd concedido reajuste no percentual de 4,0% (quatro
pontos perceniuals) a partir de 01,10.2023 e de 4,0% (quatro pontos percentuais) a partic de 01.02.2024,
totalizando o reajuste de 8,0% (oilo pontos percentuais) sobre o salario de 31.09.2023.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios estabelecidos nesta CONVENCAD serfio reajustados na forma da Lai
Salarial vigente, ressalvado o direiio da percepcdio do saldrio normativo.



PARAGRAFO SEXTO: SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecida, pela presente CONVENGAD, o Salario
Normativo equivalente a R$ 1.437 40 (Um mil, quatrocentos e rinta & sele reals com quarenta cenlavos) em
01.10.2023 e de RS 1.492 68 (um mil, quatrocentos e novenia e dois reais com sessenta e ollo centavos) a
partir de 01.02.2024.

PARAGRAFO SETIMO- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- Todos os funcionarios que trabalharem am
funcoes nsalubres, receberao a partir de pnmeiro de outubro de 2.018, o perceniual da insalubndade sobre
o salano da categoria.

PARAGRAFO QITAVO - CONTRATO DE EXPERIENCIA - As empresas poderdo contratar funciondrics em
carater expenmental com contrato de alé 90 (noventa) dias e com remuneracio na ordem de 80% (oitenta
por cento) dos Pisos Salariais convencionados.

PARAGRAFO NONO - CONTA SALARIO: As empresas efetuario o pagamento de salarios, inclusive as
varbas rescisdrias discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta espacifica do
trabalhador, na forma pravista pela Resolugio 3402/2006 do Banco Ceniral e alteragfes subsaguentes,
sando que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia 0til de cada més, eob pena da multa de
0.5%(zero virgula dnco por cento) sobre 0 montante devido por dia de atraso, além de juros @ comacio
monetaria, na forma da Lei,

Pagamanto de Saldric Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 31° DIA DO MES

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho se obrigam a8 pagar aos seus
empregados o 317 dia nos meses que conlam com trinta e um dias de duracao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As ampresas fomecerio aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios discriminando os
descontos efeluados e as parcelas pagas.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

As empresas estio aulorzadas a descontar em folha de pagamento dos salarios dos empregados,
importincias relativas a adantamentos salariaks, vale-farmacia, vale odontoldgico, cesta basica, vale
ranche, convénios que o empregado participe, tais come: seguro de vida em grupo, convénios ajustados
palas empresas para a prestacio de assisténda médica, empréstimos bancanos firmados conforme
legislagdo atual e outros destinados a beneficiar os empregados.

PARAGRAFO UNICO - MULTAS DE TRANSITO- quande o molorista for considerado culpado, podera a
ampresa descontar do mesmo, o valor em parcelas, desde que nao excedam a 20% (vinle por canto) de
sau saldio. Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado e, havendo ainda valores a seram



descontados relativos &8s multas de transito, a empresa podera efetuar o desconto dos valores nas verbas
rescisorias, limitado até 1 (um) més de saléro do empregado.

Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Qutros

DOutras Gratificagfes

CLAUSULA OITAVA - EXCURSOES

Os motonstas do Fretamento quando deslacados para realizacio de excursbes em fins de semana,
receberdo um bénus de R 78,40 (setenta & nove reails com quarenta & nove centavos) a partir de
01.10.2023 & de R 82,55 (oitenta & dois reais com cnguenta € dnco centaves) a partir de 01.02.2024,
indapendentementa do reembalso das despesas e de alimentagdo. O Valor pago € por fim de semana
trabalhado em excursdes,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras, serSo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as primeiras trés
didrias e de 100% {cem por cento) para as demais, exceto 85 compensadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos disciplinades pelo art. 235-C da GLT, as partes acordam a
possibilidade de prormogagio de até 4 horas extraordindria por jomada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagao de horas que Irata o paragrafo 2° do Art. 58 da CLT, s6 poderad
sar leita denlro do propric mes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que executarem transporte durante 5 (cinco) dias por semana,
inclusive na jomada reduzida, poderao distribuir a carga de horarios entre os demais dias trabalhados, sem
que seja considerada como horas extras,

PARAGRAFO QUARTO — Nos termas do previsto no art, 811-A, XIlI, da CLT, as pares convencionam a
possibilidade de promogacio de jomada, dentra dos limites legais & convencionais, inclusive pam aqualas
alividades congideradas insalubres, independentements da Bcenga prevista no artigo 80 da Consolidacio
das Leis do Trabalho, desde que inexistente impedimento médico.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DE HORAS NO REPOUSO

O pagamento do repouso samanal inchuird a média didria das horas extras do més,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAD DE HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS



As horas extras @ demais adicionals hablluals serao consideradas para fins de caiculo de décimo-terceiro
salano e faras com Dase na média fisica dos respectivos periodos aquisilivos.

PARAGRAFO UNICO - Todos os empregados, que por escala, ficarem de sobreaviso, estario ao abrigo
do critério de remuneragao, devendo ser preenchido na ficha ponio do empregado.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que, apds cada periodo de cinco anes ininterruptos de servigo do empregado na mesma
emprasa, a mesma pagara ao funcionario a titulo de quinguénio, a quantia comespondente a cinco por cento
{5%) do saldrio base, limitado a dois quinquénios.

PARAGRAFO UNICO - A readmissfc do empregado na mesma empresa importard na contagem de novo
prazo para fins de quinguénio, sem cdmputo do tempo anterior de servigo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora notuma sera paga com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento) em relagdo a diuma, no trabalho
executade entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte, nos termos do § 2°do art. 73 da CLT.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAD

As empresas concederdo alimentagio aos motoristas e fiscais, que estiverem em servigo fora das bases
das empresas, dos pontos de apoio ¢ das localidades intermedidras dos ilinerdrios dos senvigos,
alimentagio, que devers ser reembolsada para o fundondrio medianie a apresentacio de nolas fiscais.

PARAGRAFO UNICO - A alimentagdo fomecida "in natura® ou através de reembolso & concedida para a
execucio do trabalho, atribuindo-the as pares natureza indenizatdria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA / VALE RANCHO



As ampresas que optarem em fomecer 8 cesia basica ou vale rancho, apos o contrato de expenéncia,
formecerao Cesta Basica ou Vale Rancho com valor minimo de RS 172,31 (cento e setenta e dois reais g
ninia & um cantavos) 3 partir de 01.10.2023 & de B3 178,83 (cenlo e setenia e oito reais & novenls & nés
centavos) a partir de 01.02.2024, a0s seus empregados que tenham trabalhado 1odos os dias abeis do més,

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concessao do beneficio de Cesta basica ou Vale-Rancho, o
empregado participara com perceniual de 10% {dez por cento), sobre o valer de RS 172.31 (cenlo e selenta
& dois reais e Irinta @ um centavos) a partir de 01.10.2023 e de RS 178,93 (cenlo e setenia e oito reais e
noventa e rés centavos) a partir de 01.02 2024,

Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA OPGAO ENTRE PLANO DE SAUDE E CESTA BASICA

As empresss deverio optar entre fomecer plano de salde ou costa basica aos seus empregados, na forma
estabelecida nesta CCT, sendo premissa basica para ter direito ao baneficio formecido pela empresa que o
empregado ndo tenha tido faltas injustificadas duranie o més.

PARAGRAFO UNICO: O molorista contratado com carga horaria parcial de no maximo 120 (cento e vinte)
horas gue & receba o beneficio Plano de sadde ou receba Cesta Basica ou Vale Rancho em outra
emprasa, a empresa contratante ficard isenta do pagamento dos referidos beneficios,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

AS empresas que optarem em fomecer aos funcionanos o beneficio do Plano de Salde, depois de
transcomido o tempo do contrafe de expenéncia, suporiario, exclusivamente, com o pagamento de 50%
{cinguenta por cento) do valor da mensalidade (titular do Plano), devendo o empregado arcar com os outros
0% (cinguenta por canto) restantes, ndo sendo de competéncia da empresa 08 encargos ou valores
decorrenies dos dependentes que o empregado venha incluir no planc de sadde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores do Plano de Satde que forem de competéncia ou responsabilidade
do funcionario ser8o cormigidos conforme politica de pregos adotada palo plano de satde ao qual estd
vinculada a empresa, alendendo ao determinado pela Resolucio Mormaliva n® 272, de 24 de novembro de
2011

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desejarem estender o beneficio acs seus dependertes
deverdo aulorizar a empresa a descontar os respectivos valores em folha de pagamento, que serd permitido
por forga desta Convenco Coletiva, devendo, inclusive, informarem com brevidade a empresa, se houver
um acréscimo de dependentes, ficando impossibilitado do gozo deste plano de sadde o novo dependante,
até a efetiva comunicacio que deverd sar expressa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados gue n3o desejarem esiender o benefido aos seus dependentes
& no decomer do contrate modificarem este desejo, deverao fazer uma comunicagao por escrito. Os
dependentes ficarao impedidos de gozar deste beneficio até a efetiva comunicagdo.



PARAGRAFO QUARTO: Ficam resguardadas, em qualquer hipdlese, as canéndias eslabelecidas pelo
plano de salde.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados, afaslados de suas alividades laborais por mais de seis () meses,
ndo fazem jus ao beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas asseguram a todos os empregados a contratag@o de um Seguro de Vida em Grupo cujo valor
minima de indenizag@o comesponderd & um capital de RS 10.000,00 (dez mil resis) por funcionaria,
considerando-se para qualquer pardmelro para este fim, o salanic normalivo da categoria esiabelecido por
asta convencao,

PARAGRAFO UNICO - A empresa que ndo efeiuar a contratacio do Seguro descrila nesta dausula, ficara
responsdvel pela indenizagio do valor de R 10.000,00 (dex mil reais) por funcionéric em caso de more ou
invalidez permanente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - BENFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Convenentes prestardo, Indislintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orienta¢io e Regras, parie inlegrante desta clausula, através de crganizacao
geslora especalizada e aprovada,

Paragrafo Primeiro — A prestacao do plano Benefioo Social Familiar @ Empresanal iniciard a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como bass
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, 0 Manual de
Orientacio a Regras disponibilizado no website wwaw _benaficiosocial.com. brimanusis-orentacan.

Parigrafo Segundo - Para efefiva viabilidade financeira do plano Beneficle Social Familiar e Empresarial e
CoOMm BxXpresso consentimeanto das entidades convenenies, as empresas, pagario a titulo de cusiein, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniclando no més da homologagio desta, desde que a partir de 10/01/2024. o
valar total de R$27,38 (vinte @ sete reais e trinta @ oito centaveos), por trabalhador que possua,
exciusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website weww beneficiosocial com.br @
sara de responsabilidade integral das emprasas, ficando vedado qualquer desconto nos salanos dos
trabalhadones. Com o intuito de regular e dinimir possiveis dividas, dos procedimentos na presiacao dos
beneficios as Disposigies Gerais, Manual de Orientagho e Regras, e Tabela de Beneficios séo regisirados
em carfong,

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de trabathador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recothimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por



periodo superior a 12 (doze} meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeo a partir
oo decimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado lodos os beneficios sociais previsios
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retomo ao rabaltho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relative ao trabalhador alastado.

Paragrafo Quarto - Devido a nalureza social, emergencial @ de apoio imedialo, dos beneficios sociais
definidos pelas entdades, na ccoméncia de qualguer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, 0 empragador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e impromogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
da filhos, este prazo sera de até 150 (cenlo e cnguenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus
beneficianos, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nfo eximindo
o empregador de suas responsabiidades a sanghes previstas,

Paragrafo Quinto - O empregador qua astiver inadimplente ou efeluar recolhimenio por valor inferior a0
davido, pardera o direito aos beneficios a ale disponibilizados, até sua requlanzagio. Nessas casos, na
ocoréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderdo direito aos baneficios e serdo atendidos nermalmente pela gestora, 8 mando das entidades,
com excegdo dos beneficics prestados por empresas ferceinizadas que possuam faturamento unitério
mansal, Neste caso, o trabalhador @ seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagio desses
baneficios, Assim, 0 empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependenies, a titulo de
indenizacia, a equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salaral da categoria vigenie a época da Infraco
em faver do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar s Entidades os valores devidos 4 que
oa frabalhadores e seus beneficidrios 18m direito e que estdo descritos nessa cladusula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias comidos, apds o recebimento de comunicagio de
débito feita por e-mall, pela gestora, ficara isento desta indenizago.

| - Fica acordado que as agbes judicials que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser hablltado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelacimento, com poderes especificos de acompanhamenio, ficando vedado a discussio de qualquer
outra clausula nestas aghes,

Il - Todo e qualquer levantamenio de valores judidais, ou acordos referantes a esta clausula deverio
abrigatoriaments ser quitados atravas dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar
cnime de apropriacio indébita pelo recebedor,

Il = Caso haja o acordo para regularizacao total da empresa peranie esta dausula, a mesma fica
desobrigada a0 pagamenio das multas por descumprimento de CCT, vinculados & esta clausula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desla cldusula, em defrimento do pagamenta
das mufitas por descumprimento de CCT.



Pardgrafo Sexto: O ndo pagamente do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em mulla de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e jurocs mensais de 1%
{um por centa), conforme previsde legal, além das demais penalidades previstas nesia norma coletiva,
podendo ainda, o empregador fer seu nome Incluso em drgdos de protecio ao crédito, bem como seu
regisiro nos cartdrios de profesios competentes.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de icitaghes ou nas repactuacies de coniratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, & em consonancia 4 instrugao normativa em vigéncia,
nestas casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
presenvands o patimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT

Pardgrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimenio mensal, o Comprovante
de Regulandade especifico para atendimanto da clausula do plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial,
referente aos Gitimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as enfidades sindicais, @ a drgdos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de sarvigos, lendo cariter compulsario e ser emineniemente assistencial @ emargencial.

Paragrafo Decimo - Fica desde j@ consignado e aceito entre as partes, que 0 envio & usos de dados dos
empregados & para o fim exclusivo da disponibilizacio dos beneficios contratados e objelos da presente
prestacio de servigos, nos lermos da Lein, 13.709/2018 — Lei Geral de Protegio de Dados - LGPD, &
demais legislacies perinentes a confidencialidade.

Parigrafo Décimo Primeiro — Ma hipdlese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficicia e
am caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus frabalhadores e famiiares terfo seus direltos aqui descrilos suspensos alé o retomo de sua eficida.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamenio para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, caraler social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidano, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducio de custos
operacionais e agiidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizazao, valores & parceias dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
indapendenta de eventual reajuste em futura convencio ou acordo coletiva de trabalho,



CQuando da renovacdo desle mstrumento coletive, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vancida (ultratividade), as empresas deverdo recofher de uma dnica vez, o5 valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponiilizagdo do novo boleto com o novos
beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicies especificas em conirario.

Todos e quaisquer avisos informatives ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua geslora,
vinculados a esta dausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, ter8o cardter meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais,

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparénda na prestacio dos beneficios, segue abaixo um
rasumo & brave descritivo da forma em que ales serdo disponibilizados. Tal procedimanto & necessario para
que nac haja deevio de finalidade dos beneficios a serem disponibilzadoes e devera ser igorosamenta
observado, devido 3o seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Onentacao e Regras e decisoes judicials am Ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada € detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.5.F. do sau sindicato @ Beneficio Soclal Familiar- BSF, estdo disponiveis nos links
wiwnw_DEneficlosocial. com.br 8 www Danaficiosocial. com. briinfo/decisoesudicials

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO

DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE _
FILHO DE TRABALHADOR| A), SERA
DISPONIBILIZADD UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
IX RS SEO,00 OUTREO MEID, A CRITERIOD DA
GESTORA., PARA CONTRIBUIR COM
O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAC DE GASTO.
EM CASO DE INCAPACITACAD
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR{ A), SERA
DISPONIBILIZ ADC A& ELE OL ACS
12X R$ 85000 FAMILIARES UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO DU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAD PODERA SER
DISPOMNIBILIZADD DE FORMA

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR



BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICID
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO
FARMACIA PARA
TODOS

BENEFICIOD
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

BENEFICIO
RECOLOCACAD

INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAD

PERMANENTE OU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR(A ), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
12X R§ 600,00 QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAQ
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A ), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,

INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
IX RS 4.500,00 OU HORARIO DO FALECIMENTO
CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA
SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE
SIM FARMACIAS A TODOS 08
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
COM QOBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A
- MEDICAMENTOS
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTOC
ACESSO AD SISTEMA BANCARID
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
SIM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS, COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO
SIM APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O



BENEFICIO
APOID SOCIAL

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

BENEFICIO
APOLO
NUTRICIONAL

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

BENEFICIO
CERTIFICACAD
DIGITAL
(TRABALHADOR)

BENEFICIO
CLUBE DE
DESCONTOS

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SIM

SI

SIM

SIM

SIM

S

TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, A TODOS 08
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, A TODOS 05
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAILS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
SERA DISPONIBILIZADO AD
TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAQ SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA
E COM JUROS MENORES QUE 08
PRATICADOS NO MERCADO,
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA
PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
COM VALORES ABAIX0O DO
MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL QU
EM DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO ATRAVES DE APLICATIVO
A UMA REDE DE
ESTABELECIMENTOS QUE
POSSIBILITAM DESCONTOS EM
LOJAS ON-LINE E FISICAS EM TODO
0 PAIS, COM ORJETIVO GERAR
ECONOMIA E AUMENTAR A
CAPACIDADE DE COMPRA DOS
TRABALHADORES,

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO ON-LINE, SEM



CUSTO, COM PROFISSIONAILS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE
1 {(UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDOD UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO
S NMUTRICIONAL ON-LINE, SEM
BENEFICIO ’
NUTRICIONAL SM CUSTO, COM PROFISSIONAILS
GESTANTE

LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANOCONTADO DA DATA DO

PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS  TORMADE

PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE INCAPACITACAD
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR{A), SERA _
‘ DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
BENEFICIO O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
REEMBOLSO  1X RS 2.10000 ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
RESCISAO ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECERIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ
OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS,
0 PCMS0, OS EXAMES CLINICOS -
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,

DEMISSIONAIS, RETORNO AO
BENEFICIO  ASSESSORIA  TRABALHO E MUDANCA DE
FUNGAO), SUPORTE AO SETOR
MERICANAE MENSAL COM JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL
SEGURANGA DO ENTREGA DO - .
TRABALHO

E-SOCIAL RELATORIO ANUAL NO MODELO E-
) SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML
AD E-SOCIAL E ARQUIVAMENTD DA
DOCUMENTACAQ POR 20 ANOS, 0S
DEMAILS SERVICOS GANHAM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM
COMO OS5 EXAMES



BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

BENEFICIO
FOLHA DE
PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICAGAQD
DIGITAL PAGD

PELAS

ENTIDADES

SIM

SIM

SiM

SIM

SIM

SIM

COMPLEMENTARES, PGR, LTCATE
OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE.
SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESAS POSSAM CONTATAR O8
TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
IHSER[;ED DAS VAGAS DISPONIVEILS,
TAIS VAGAS SERAQ DIVULGADAS
A0S TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAQ,
SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAG Ahﬂ'::HTﬂ.
JUNTAMENTE COM O BENEFICID
CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAOQ POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDD
ENCAMINHADO AS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO AQS
EMPREGADORES CERTIFICADOS
DIGITAIS SEM CUSTOS,
PROPORCIONANDO ECONOMIA E
COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
VIRTUAL OU EM DOMICILIO,



Paragrafo Décimo Terceiro -A criténio da geslora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para
reducao do custo operacional das emprasas e o bam-estar dos trabaihadoras @ seus benaficiarnos, desde
que, Nao onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Contrato de Trabalhe Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAD DA RESCISAO

O termo de Rescisio de Conirato de Trabalho. somente para socios e confribuintes do Sindicato dos
Trabahadores gue contem com no minimo um ano de contrato na data da rescisdo, devera ser homologado
no Sindicato, no prazo do respectivo Awviso Prvio (indenizado ou trabalhado). sob pena de Multa
insculpida pelo paragrafo B° do Artigo 477 da CLT, acrescida de outra Multa de 1/30 (um trinta avos) do
Salano do Empregado, por dia de atraso, a contar do término do prazo concedido nesta Clausula ficando o
valor da Multa limitado a um saldrio Mensal do Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento das verbas rescisdrias sera faito na ocasifo da Homologagao, sob
g5 mesmas penalidades pravistas no Caput desta Clausula,

PARAGRAFO SEGUNDO:; as resdsies de confrato de trabalho, dever@o ser agendadas na enfidade
Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder a 30 dias. Fica
estabalecido que o Aviso Prévio previsto pelo advento da Lei 12 50672011, terd incidéncia tdo0 somente
indenizalona, ou seja, quando do adimplemento das verbas rescisorias, sera pago a titulo indenizatono. a
monita de 03 (nés) dias de salaro para cada ano frabalhado na mesma empresa, tendo como limite o j&
estabalecido na propria legislacio supracitada.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de Pedido de Demisséo, fica estabelecido que o periodo por veniura
trabalhado ou devido pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado despedido e estando cumprindo o aviso, pedera afastar-se do trabalho antes da conclusdo do
avieo previo, se obtiver outro emprego. Neste caso, pardera o valor dos dias ndo trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE HORAS REDUZIDAS



MNenhum contrato de trabalho, podera ser celebrado por periodo inferior a 03 (irés) & 04 (quatno) horas
digrias imintermiptas com pagamento minimo na ordem dé R 1.173 28 (a partir de 01/10/2023) e de RS
1.218 40 (a partir de 01.02 2024) para trés horas e de R§ 1.563,23 (a partir de 01/10/2023) e de R$
1.623 36 (a partir de 01.02 2024) para qualtro horas respectivamente mensalmenie, mais 0s repousos
samanais que houver no més, sa frabalhados, conforme Clausula DOMINGOS E FERIADOS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas do mesme. grupo econdmico, ndo poderdo contratar o mesmo
funciondrio por mais de uma jornada de trabalho reduzido.

Relagbes de Trabalho Condigfes de Trabalho, Normas de Pessoal @ Estabilidades

Atribuigdes da Fungio/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES DE TRANSITO

Curanie o periodo em que estiver com sua habilitagio apreendida, em razdo de acidente da irdnsito, o
moiorista podera ser deslocado para oulras fungies, sem prejuizo dos salaros, devende no entantd, o
interessado providenciar com urgéncia na liberagio de sua habilitagio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNGOES DE RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

E de responsabiidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes 3 sua fungdo, ndo podendo
realizar as que nao Ihe competem, 1ais como agquetas proprias das fungbes de lavador, bombairo @
mecanico,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os matoristas ficam obrigados a respeitar as seguinies normas gerais;

a) O motorisia & responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efeluar diariamenie,
durante a jomada de frabalho, a inspecio dos componentes que impliguem em saguranga, como
calibragem dos pneus, limpadores de para-briza, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de
refrigeracio, nivel de dleo do molor, cabendo comunicar 3 direcio da Empresa ou a guem de direito pelos
meins mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocormidos.

b) O motorista fiscalizara a conservagao e limpaza do veiculo que lhe for confiada.

c) O motorista & responsavel por toda e qualguer infragdo de trdnsito por ele cometida quando ficar
Comprovado sua culpa ou dolo,

d) O motorista & responsavel pelo exiravic de ferramentas e acessonios que ihe forem conflados pelo
empregador.

&) O motorista & responsavel por tomar todas as medidas para a revalidacio de sua CNH e Cedificado de
Curso para Treinamento de Condutores de Velculos de Transporie Coletivo de Passageiros gue deverdo
sampra encontrar-se am seu poder,



f E vedado a0 motorista ingerir bebidas alcodlicas nas 12 (doze) horas anteriores e durante a prestacdo de
SEMVicos.

g1 O motorista se compromete a ndo entregar a direcdo do veiculo a tercairos em hipdtesea alguma, a nao
SEBf COM 8Xpressa autonzacio da Emprasa.

h) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda & qualguer comunicagdo dada por escrito pela
Empregadora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Ma hipotese da dispensa sem justa causa, a empregada deverd comprovar seu estado gravidico, através de
atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

As partes acordam em fixar a promogacio da licenca-matemidade, garantida no inciso XVII, do caput, do
art. 7°, da Consbiuicio Federal, por 60 (sessenta) dias, conforme previsto na Lei n® 11.770, de 06 de
setembro de 2008, totalizando em 180 (cenio e oitenta) dias, obsarvando-se para tal finalidade, o seguinte;

a) Esta promogacdo sera garantida desde que a empregada OPTE expressamente, por intermédio de
documento especifico apresentado pela empresa, alé o final do primeiro més apds o paro, por lal
promogacao, a qual sera concadida Imediatamente apds a fruicdo da licenca-matemidade de que trala o
inciso XV, do caput, do an. 7°, da Constituicdo Federal,

b} Durante o periodo de prorrogagio da licenga-matemidade. a empregada tera direito a sua remuneragao
integral;

) Mo pericde de prormogacio da licenga-matemidade, de que trata esta clausula, a empragada ndo
poderd exercer qualguer atividade remunerada.

d) Na hipdtese de inobservancia des regras previsias na presente dausula, cessara de imediato a

promogacao da licenca-matemidade da empregada gestante, a qual podera Inclusive ser penalizada com a
devolucao integral dos valores recebidos pelo periodo, objeto da presenta promogacan.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA



O empregado que estiver, comprovadamante, a 12 (doze) mases da data de sua aposentadoria por lempo
de servigo, terd, durante este periodo, com carater impromogavel, GARANTIA DE EMPREGQ, condicionada
a:

a) Efetividade na empresa de, no minimo, sete (7) anos ininterruptos.

b) Comunicacao expressa do inicio do periodo de 12 (doze) meses comprovanda o tempo de servigo,
mediante documento ofical fomeddo pela Previdéncia Social, em forma de oficio, assinado por si, assistido
pelo Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera, para validade,
constar o abrigatorio CIENTE da empresa

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia do empregado s6 poders ser solicitada em uma Gnica cpertunidade,
mediante o comprovanie previdenciario do tempo de contribuicio, ndo sendo possivel renova-la.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo poderd usar o
presente disposilive.

Jornada de Trabaiho Durag3o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE JORNADA

Para registro da jomada de trabalho podera ser utilizado o sistema de controle eletrdnico, cartdo-ponio ou
da fichas- ponto, as quais deverdo ser preenchidas e assinadas pelo empregado e, para a validade desta
dtima modalidade, deverd conter além da assinatura do empregado, & assinatura € carimbo do
empregadar,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGAS

Ags folgas poderdo ser concedidas de forma acumuladas, dentro do pericdo de 30 dias, a pedido do
funciondrio.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALD INTRA JORNADA

Os Sindicatos convenantas ajustam que o intervalo de alimentacdo & descanso sera de, no minimo 01
{uma) hora &, no maximo di 04 {quatro) horas, podendo ser fracionado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum intervalo inferior a uma hora serd considerado como tal, mas devers
8& pago como lempo a disposicao da empregadora.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Para execugao de servigos especificos, ou seja, 0s de transporte no inicio e
final de expadiente das empresas e desde que sd exista um intervaio, este podera ser de até 05 (cinco)
horas continuas, conforme arigo 71 da CLT. As horas de descanso nao poderdd ser compansadas em
nenhuma hipatese, sob pena de multa no valor triplo das horas trabalhadas que revertera em favor do
trabaihadaor,

PARAGRAFO TERCEIRD - Os infervalos expressos no caput poderdo ser fracionades guando
compreendidos enire o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima hora trabalhada, ante a
natureza do servico & em virtude das condigies especiais do frabalho a que s30 submelidos estritamente os
motonistas, cobradores, fiscalizegao de campo e afins nos senvigos de operacio de veiculos rodovianos,
empregados no setor de transporie coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneracio e concedidos
intervalos para descanso menores & fracionades ao final de cada viagem, ndo descontados da jomada, nos
exalos termos em que disciplina o art. 71 § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO -, Os intervalos poderiio ser dados no inicio de uma Linha e no final de outra,
sampre respeitando o Capul deste Clausula,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTERJORNADAS

Dentra do periodo de 24 (vinle & quatro) horas, s30 asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo
facultados ¢ seu fracionamentlo & a coincidéncia com os perodos de parada obrigatdria na condugdo do
veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de 8 (oito) horas inintermuplas no primeiro perfodo e o gozo do remanescente dentro
das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeino periodo, nos exalos iermos em que discipling o § 3°
do arl. 235-C da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALAS DE SERVIGO

As escalas normais de servigo serdo do conhecimanto prévio dos empregados.

Qutras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Diante da natureza do servigo e das condigies especiais de trabalho que se vincula a categoria, resta
autorizado o trabalhe a0s domingos e feriados civie e religioses, nos termos da Portaria MTE n® 845 de
0B8.07.2015.



PARAGRAFO UNICO - Os domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro, quande ndo
compensados com uma folga durante a semana,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar de posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele ndo ficarsd
responsavel por sua quarda, ndo se configurando tempo a dsposicao do empregador,

Férias e Licencas

Duracio ¢ Concessdo da Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Az farias poderdo ser fracionadas, senda que nenhum dos periodos poders ser inferior ao estabalecidos na
Legizlacio viganta.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando marido e mulher ou companheiros, forem empregades da mesma
empresa, as empregadoras concaderao ferias no mesmo periodo, caso seja inleresse desses empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmeo que ele
ainda néo tenha completado o periodo aguisitivo de fiérias, contando-sa a partir da concessdo, um novo
periodo aquisitivo.

Saiide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas formecerdo aos motoristas e fiscais, gratuitamente, quando exigido o seu uso, uniforme,
entendendo-se como tal, camisa e calga padronizadas, que serfo fomecidas em razdo de trés camisas,
uma gravata e duas cal¢gas por ano.

As empresas lomecardo, gratuitamente, 205 mecanicos dois macacies e um par de sapatos especials por
ano.



PARAGRAFO UNICO - Os empregados cbrigam-se a devolver os uniformes recebidos no Glfimo ano ou ao
termino do contrale de trabalho, sob pena de desconto do valor do mesmo de seus salanios, pelo prego

pago guando da agquisigao,

Relaches Sindicais
Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES

Desde que previamente autonzado pelo empregado, as empresas procederdo o desconto em folha das
mensalidades do sindicato Profissional, devendo os vakores serem recolhidos a entidade de classe no prazo
estabelecido pela mesma, até o décimo dia do més do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Oe empregadores descontarSo dos empregados pertenceantas a catagoria profissional o valor
comespondanta a 03 (trés) dias de salario, sendo UM DIiA DE SERVICO no més de FEVEREIRD de 2024,
valor que deverd ser repassado até o dia 10 de MARCO de 2024, aos cofres do Sindicato Suscitanta, UM
DIA DE SERVICO do més de JUNHO de 2024, valor que serd repassado ao Sindicato ate o dia 10 de
JULHO de 2024 e, UM DIA DE SERBVIGO no més de NOVEMEBRD de 2024, valor que devera ser repassado
até o dia 10 de DEZEMBRO de 2024 acs cofres do Sindicato Suscitante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIREITO DE OPOSICAOD:

a) O direito de oposicdo, consagrado por meio de julgamento do Supremo Tribunal Federal, no
ARE1018458, que fixou tese em repercussao geral (Tema 935), teve sua forma definida e efetivamente
exercida pelos rabalhadores, que através de volacio, respeitando a aulonomsa da vontade coletiva da
categoria, decdiram que 0 momento do exercicio do dirello & a ocasiao da assembleda geral, que fol
convocada com a garantia da ampla informacdo a respeito da contrbuicdo assistencial,

b} Osfrabahadores que se opuseram aos descontos da confribuicdo assisiencial, na ocasiao da
assembieia, receberam do sindicato o formulano, em duas vias, para simples preenchimento dos dados
basicos, obtendo protocolo para entrega da wvia junto aos departamentos de recursos humanos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATROMAL

Paor decisio da Assembleia Geral da Categoria (reaizada em 18 de cutubro de 2023) todas as empresas
representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIRDS POR FRETAMENTO E TURIEMO DE CAXIAS DO SUL. associadas ou ndo, fardo o
recothimentio compulséno acs cofres do Sindicato Intermunicipal das Empresas de Transporte de
Passageiros por Fretamenio e Tursmo de Caxias do Sul, de duas parcelas a fitulo de contribuiclo para o
cusieio da atividade sindical patronal. A primera parcela deverd ser recolhida até o dia 20 de dezembro de



2023 e a segunda até o dia 22 de abrl de 2024, O valor individual das parcelas serm apurado atraves do
seguinte regramenta;

a) As empresas que possuirem até 05 (cinco) empregados recolherdo a importéncia de RS 236,25
(duzentos e trinta & seis reais com vinke & cinco centavos);

b) As emprasas que possulrem entre 05 (seis) e 10 (dez) empregados recolherdo a imporiancia de RS
350,41 (trezentos e cinguenta reais com quarenta e um centavos);

) AS empresas que possuirem antra 11 (onze) e 20 (vinte) empregados recoeardo a importancia de RS
445 BE (quatrocenins e sassenia & cinco reais com ollenta & oilo cantavos):

d) As empresas que possuirem mais de 20 (vinte) empregados recolherio a imporidncia de RS 586,68
(qunhentos e oitenta & seis reais com sessenta e seis centavos),

Fama o calculo dos valores devidos as empresas considerarao o numern de empregados com coniraio de
irabalho em vigor nos meses que antecedem as datas de vencimento das duas parcelas (novemiro2023 e

marc 2024, respectivamente).

#AS BMIesas que nao tiverem empregados regisirados nos mases que antecedeam a data de recolhimento
deverdo contribuir com o valor minimo previsto ne item “a” do regramento, ou seja, R§ 236 25 (duzentos e
trinta e seis reais com vinte e cinco cenlavos),

Em caso de mora ou inadimpiéncia, parcial ou lotal, havera a incidéncia de clausula panal de 10% (dez por
canlo) sobre o saldo devido, @ atualizade monetariamente pela varagio mensal do IGP-M (Fundagao
Getllio Vargas), e acrescido de juros de mora de 1% ao més,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das cldusulas da presenie Convencdo Coletiva de Trabalho, acarmetardo
penalidade de MULTA. Em se tratando de viclagio ao dispositive da Clausula de CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, @ sa a infratora for a empresa, devera esta pagar a multa de 50%
(cinguenia por cento) por empregado, independentemente do "guantum” do funcionario que também deversd
ser satisieiio,

Outras disposigdes sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALCANCE TERRITORIAL DA CONVENGAO COLETIVA

A presante Convencdo Coletiva de Trabalho alcangard, exclusivamente, as empresas que aluam no senvico
de fralamento @ lunsmo de representacio do Sindicalo Inlermunicipal de Passageiros @ Tunsmo de Caxias
do Sul, nas cidades de Caxias do Sul, Flores da Cunha, S80 Marcos, Farmoupdha, Antdnio Prado, Vacaria,
MNova Roma do Sul, Ipé pertencentes a base temitorial do Sindicato dos Trabalhadores erm Transportes
Rodovianos de Caxias do Sul.



Disposigdes Gerais
Renovacio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAD OU PRORROGACAO DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO

O processo de revisdo ou promogacdo da presente Convenclo Colefiva de Trabalho far-se-a mediants
comunicacao por escrito de qualquer das partes com anteced&ncia de 50 (sessenta) dias do términa de sua
vigéncia através da negociaco direta entre os convenentes

PAULQ CESAR DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E TURISMO DE CAXIAS DO SUL

TACIMER KULMANN DA SILVA
Presidente
sIND TRAB TRANS ROD CARG SEC LIQ INFL TRANS COL MUNIC INTERMU TUR, FRET E
URB MAQ RODOV EMPR EST ROD, COND VEIC AUTOM.TRANS ESC E CAT DIF DE CXS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexa {(PODF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
intermel, no endersgo http:iwww.mte.gov.br.



